ES programy ,,Erasmus+*“ jaunimo srities ir ,,Europos solidarumo korpusas* paraiskas
teikianciy organizacijy veiklos pajégumo vertinimas

(Zzemiau pateikiama 2024 m. rugséjo 30 d. Jaunimo reikaly agenturos direktoriaus jsakymu Nr. 2V-299(1.4E)
patvirtinto ES programose ,,Erasmus+“ ir ,,Europos solidarumo korpusas® dalyvaujan¢iy organizacijy veiklos
pajégumo vertinimo tvarkos apraso santrauka)

Veiklos pajégumo vertinimo tikslas — jsitikinti, kad paraiSka pateikusi organizacija turi pakankama
prakting patirt, kvalifikacijg ir iStekliy sekmingai jgyvendinti sitilomus projektus ir tinkamai prie jy
prisideéti.

Veiklos pajégumo vertinimo uzdaviniai:

- jpvertinti ZmogiSkyjy iStekliy organizacijoje pakankamumg planuojamo jgyvendinti
projekto atzvilgiu;

- Jvertinti organizacijos turimos patirties atitikt] planuojamo jgyvendinti projekto atzvilgiu;

- Jvertinti organizacijoje dirban¢iy asmeny kvalifikacijos ir kompetencijos atitikt]
planuojamo jgyvendinti projekto atzvilgiu.

Jaunimo reikaly agenttra (toliau — Agentura) vertina visy paraiskas ES programoms ,,Erasmus+* ir
,Europos solidarumo korpusas* pateikusiy organizacijy veiklos pajéguma, remdamiesi organizacijos
atstovy pasiraSytomis sgziningumo deklaracijomis.

Jeigu paraiska teikianti organizacija atitinka vieng ar daugiau i$ Zemiau pateikty salygy, atlickamas
detalus organizacijos veiklos pajégumo vertinimas:

a. Organizacija Siuo metu koordinuoja ES programy ,,Erasmus+*“ (jskaitant Svietimo ir
mokymo, sporto srities projektus) ir (arba) ,,Europos solidarumo korpusas‘ projekta (-
us), kuriy bendra dotacijy suma virsija 120 000 eury (jskaitant projektus, kuriems dotacija
skirta, tacCiau sutartis dar nepasirasyta; projektus, kuriy galutinés ataskaitos pateiktos,
taCiau dar nepatvirtintos);

b. Bentvienos ES programoms ,,Erasmus+* (jaunimo sri¢iai) ir (arba) ,,Europos solidarumo
korpusas® pateiktos paraiskos prasoma dotacija virsija 60 000 eury;

c. Organizacija kartu su einamajam terminui pateiktomis paraiSkomis dalyvauty daugiau
kaip 20 ES programy ,,Erasmus—+* (jskaitant Svietimo ir mokymo, sporto srities projektus)
ir (arba) ,,Europos solidarumo korpusas® projekty kaip paraiska teikianti (koordinuojanti)
organizacija arba kaip partneré organizacija.

Esant pagristam poreikiui (pvz., su veiklos pajégumo trikumu susij¢ i$Sikiai jgyvendinant
ankstesnius projektus, dalyviy ar partneriy skundai), detalus veiklos pajégumo vertinimas gali biiti
skiriamas ir organizacijai, neatitinkanciai né vienos i§ a — ¢ punktuose nurodyty atvejy.

Jeigu nustatoma, kad reikalingas detalus veiklos pajégumo vertinimas, Agentiira §] vertinimg atlieka
remdamasi paraiSkoje pateikta informacija, taip pat papildomai organizacijos pateikta informacija ir
ja pagrindzianciais dokumentais.



Organizacijos veiklos pajégumas vertinamas vadovaujantis zemiau nurodytais kriterijais:

Eil. Nr. | Kriterijaus aprasas Duomeny Saltinis Pastabos Balai
1. Zmogiskuyjy istekliy organizacijoje pakankamumas. Vertinama, ar organizacija turi
pakankamai nuolatiniy darbuotojy, kurie uztikrinty veiklos ir jsipareigojimy testinumg
1.1 Organizacija neturi Pareiskéjo pateikta Nuolatiniu darbuotoju 0
nuolatiniy darbuotojy. |informacija apie laikomas asmuo, ne
nuolatinius trumpiau kaip 3
Organizacija turi 1-2 | darbuotojus, apimanti |[ménesius iki paraiskos 1
nuolatinj darbuotoja. | pareigybes pateikimo termino
- ' (atsakomybes) ir dirbantis organizacijoje
Organ%ze.wua turi 3-4  141imo etato dalj ar jos |pagal darbo sutartj arba 2
nuolatinius atitikmenj (2 ne trumpiau kaip 3
darbuotojus. priedas); pareiskéjo  |ménesius iki paraigkos
Organizacija turi pateiktos.sgtartys su pgte}kirpo termi'no o 3
daugiau kaip 5 darbuotOJa.us.(be telklantls organizacijai
nuolatinius konﬁdenc.:‘lahos o Velkll% Vyl.<dyn}0 ir (ar)
. informacijos); vieSai  |organizavimo ir (ar)
darbuotojus. . . . L
skelbiama Registry projekty organizavimo,
centro informacija; administravimo
viesai skelbiami paslaugas (ne maziau
organizacijos metiniai [kaip po 40 val. per
atskaitomybes meénesj).
dokumentai.
1.2 Organizacija $iuo Pareiskéjo pateikta Organizacijos ilgalaikiu 0
metu neturi arba turi informacija apie savanoriu §iuo atveju
iki 3 ilgalaikiy organizacijos laikomas asmuo, ne
savanoriy. ilgalaikius savanorius | trumpiau kaip 3
(3 priedas), meénesius iki paraiskos
Organizacija $iuo metu | pareigkéjo pateiktos pateikimo termino ir ne 1
turi 4 ir daugiau savanoriskos veiklos | maziau kaip po 40 val.
ilgalaikiy savanoriy. vykdymo sutartys (be | per ménesj
konfidencialios savanoriaujantis
informacijos); organizacijoje pagal
organizacijos savanoriskos veiklos
metiniai sutartj.
atskaitomybés
dokumentai.
2. Organizacijos patirties atitiktis. Vertinama, ar organizacijos turi panasios apimties ir
temos projekty bei veikly jgyvendinimo patirties
2.1 Organizacija per 5 Laisva forma 0
paskutinius metus néra |pareiskéjo pateikta
igyvendinusi informacija apie




(koordinavusi) né
vieno projekto, kurio
finansavimo suma
sudaro ne maziau kaip
50 proc. didziausios
Siame kvietime
prasomos dotacijos
Sumos.

Organizacija per 5
paskutinius metus yra
1gyvendinusi
(koordinavusi) bent
vieng projekta, kurio
finansavimo suma
sudaro ne maZziau kaip
50 proc. didziausios
Siame kvietime
prasomos dotacijos
Sumos.

Organizacija per 5
paskutinius metus yra
jgyvendinusi
(koordinavusi) bent
vieng projekta, kurio
finansavimo suma
sudaro ne maziau kaip
70 proc. didziausios
Siame kvietime
prasomos dotacijos
Sumos.

projekta, jeigu tai
,,Erasmus+ arba
»Europos solidarumo
korpuso* programos
projektas arba
informacija
pagrindziantis
dokumentas, pvz.
finansuojancios
Jstaigos rasto kopija,
finansuojancios
Istaigos tinklalapio
nuoroda ir pan., jeigu
tai kitos nei
,,Brasmus+ arba
,Europos solidarumo
korpuso* programos
finansuojamas
projektas; EK
projekty valdymo
sistemos duomeny
jrasai.

2.2

Organizacija per 5
paskutinius metus néra
igyvendinusi né vieno
su projekto tikslais ir
(arba) tema susijusio
projekto, veiklos ar
pan.

Organizacija per 5
paskutinius metus yra
dalyvavusi kaip
partnere bent 1 su
projekto tikslais ir
(arba) tema

Pareiskéjo pateikta
informacija apie
igyvendintus
projektus, nurodant
projekto pavadinima,
igyvendinimo
laikotarpj, temos ir
(arba) tiksly
apibudinima, skirtg
finansavima ir
finansavimo Saltinj,
nuorodg i viesai
prieinamg informacija




susijusiame projekte,
veikloje, prisidéjusi
parengiant produkta.

Organizacija per 5
paskutinius metus yra
igyvendinusi bent 1 su
projekto tikslais ir
(arba) tema susijusj
projekta, veikla,
parengusi produkta
(kaip pagrindiné ar
koordinuojanti
organizacija).

Organizacija per 5
paskutinius metus yra
1gyvendinusi daugiau
nei 1 su projekto
tikslais ir (arba) tema
susijusj projekta,
veikla, parengusi

apie projekta (4
priedas); paraiskos
informacija; viesai
skelbiama Registry
centro informacija ir
metiniai organizacijos
atskaitomybés
dokumentai; kita
viesSai prieinama
informacija, pvz., ES
programy ,,Erasmus+*
ir ,,Europos
solidarumo korpusas*
rezultaty sklaidos
platforma.

produkta.

3. Organizacijos turimos kompetencijos atitiktis. Vertinama, ar organizacijos darbuotojai
turi pakankamai administraciniy ir turinio kompetencijy, reikalingy projektui
jgyvendinti.

3.1 Organizacijos Pareiskéjo pateikta Asmens kompetencija

komanda neturi arba
turi nepakankamas
projektui jgyvendinti
reikalingas
administravimo ir
turinio kompetencijas.

Organizacijos
komanda turi dalj
projektui jgyvendinti
reikalingy
administravimo ir
turinio kompetencijy,
tik daliai (ne daugiau
nei 50 proc.) su turiniu
susijusiy uzduociy bus

informacija apie,
planuojamg projekto
komanda, jos sudét]
(pvz., organizacijos
darbuotojas, partnerés
organizacijos
darbuotojas, savanoris,
iSorés ekspertas) ir
projekto
igyvendinimui
reikalingas bei
organizacijos
darbuotojy turimas
kompetencijas (5
priedas);

pareiskéjo pateikti
nuolatiniy

laikoma pakankama,
jei asmuo turi
atitinkamos srities
formalyjj i$silavinimag
ir (arba) ne trumpesne
kaip 120 val.
atitinkamos srities
neformaliojo
mokymosi patirtj ir
(arba) ne trumpesne
kaip 12 mén. darbo ar
savanoriskos veiklos
patirt] atitinkamoje
srityje. Organizacijos
kompetencijos
laikomos
pakankamomis, jei
organizacijos projekta




pasitelkiami iSorés organizacijos igyvendinancios
ekspertai darbuotojy, komandos nariai kartu
dalyvausianciy sudéjus turi projektui

Organizacijos igyvendinant projekta, |igyvendinti reikalingas 2

komanda turi gyvenimo aprasai administravimo ir

pakankamas projektui |(cv); paraigkos turinio kompetencijas.

igyvendinti informacija, papildoma

reikalingas organizacijos pateikta

administravimo ir informacija. Kilus klausimy,

turinio kompetencijas nacionalin¢ agentiira gali
papraSyti pateikti
papildomus patvirtinimo
dokumentus.

Paraiska pateikusi organizacija, kurios veiklos pajégumo vertinimas yra lygus arba didesnis kaip 5
balai, yra pripaZjstama kaip turinti pakankamg veiklos pajégumg pateiktos projekto paraiSkos
atzvilgiu. Si i§vada jtraukiama j organizacijos pateiktos projekto paraiskos rizikos vertinima.
Paraiska pateikusi organizacija, kurios veiklos pajégumo vertinimas yra Zemesnis nei S balai, yra
pripaZjstama turincia stiprinting veiklos pajégumg pateiktos projekto paraiskos atzvilgiu. Si iSvada
jtraukiama ] organizacijos pateiktos projekto paraiskos rizikos vertinima.

ParaiSka pateikusi organizacija, kurios veiklos pajégumo vertinimas kurios nors pateikty projekty

paraisky atzvilgiu yra Zemesnis nei 3 balai, yra pripazjstama neturinia pakankamo veiklos
pajégumo, ir visos jos pateiktos paraiskos yra siiilomos atmesti.

Galiojancig ,,Erasmus® jaunimo srities akreditacijg arba galiojant] Kokybés zenklag savanoriskai
veiklai vadovaujanCios organizacijos statusu turin€iy organizacijy detalus veiklos pajégumo
vertinimas néra atliekamas.

2 priedas

INFORMACIJA APIE NUOLATINIUS DARBUOTOJUS

Eil.Nr. Pareigybé Pagrindinés atsakomybés Etato dalis (arba
val./mén., jei dirbama

ne pagal darbo sutartj)

3 priedas
INFORMACIJA APIE ORGANIZACIJOS ILGALAIKIUS SAVANORIUS
Eil.Nr. Vardas, pavardé Pagrindinés Savanoriskos veiklos Bendras
atsakomybés pradzios data savanoriauty
valandy
skaicius




INFORMACIJA APIE JGYVENDINTUS PROJEKTUS

4 priedas

Eil.Nr. | Projekto Nr. | Tema/ | Igyvendinimo | Galutiné Finansavimo | Nuoroda j
ir Tikslai | laikotarpis patvirtinta | Saltinis vie$a
pavadinimas finansavimo informacija
suma apie projekta
5 priedas

INFORMACIJA APIE PROJEKTO IGYVENDINIMUI REIKALINGAS IR DARBUOTOJU
TURIMAS KOMPETENCIJAS

Eil.Nr.

Vardas, pavardé (jei
konkretaus asmens dar
neturite, Zymeékite NN)

Koordinuojanti
organizacija /
Partneré
organizacija

Nuolatinis
darbuotojas /
ISorés
ekspertas

Turimos
projekto
igyvendinimui
reikalingos
kompetencijos




